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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 14 de octubre de 2021

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2841242
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No. 2841242 del afio (2021)

Yaneth Villamizar Cristancho identificado con la cédula de ciudadania No. 63.556.997 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Manteniento Integral
como instructor, para la gestidon del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacién
titulada, complementaria y virtual en la red Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Area
tematica: Software (Complementaria) en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2021,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DOCE MILLONES CIENTO
NUEVE MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS MCTE 00 ($12.109.504) =, Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente forma: A) Un pago inicial proporcional correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de Septiembre de 2021. B), Dos (2) pagos iguales por los meses de
Octubre y Noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). cada uno. C) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021

OBJETO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en la red Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Area tematica: Software
(Complementaria) en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Documentos completos Link del proceso. Si
principios de la contratacion estatal y las regitrados en el secop. esta registrado en
demas normas concordantes y
complementarias. SECOP 1L

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2214458&isFromPublicArea=True&isModal=False

L 4
SENA

N

2 Responder por el adecuado y oportuno Contacto con las personas Link evidencias gestion
cumplimiento de las obligaciones contraidas | encargadas de la gestién de cursos con los
del contrato (Electrénico o fisico) empresarial y relaciones gestores comerciales

coorperativas para programacion | Aqui
de las ofertas.

3 Participar en las reuniones que para la No se realizé actividad No Aplica
ejecucion del contrato sean convocadas; durante el mes en curso

4 Entregar periédicamente y al finalizar el Entrega del informe de la Informe de Septiembre
contrato o cuando el supervisor lo solicite, programacion de las actividades Informe de octubre
todos los documentos y archivos (fisicos y realizadas durante el mes en
electronicos) a su cargo y que se produzcan | curso
en ejecucioén de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

5 Entregar a la finalizacion del plazo de No Aplica No Aplica
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato;

6 Utilizar en debida forma las claves Ingreso adecuados a los Sistemas de
asignadas para el ingreso a los sistemas de | sistemas de informacion correo informacion
informacién y gestion del SENA requeridos electrénico, secop, contratistas Plataforma
para la ejecucion del contrato y al finalizar el | sena, plataforma compromiso
mismo, informar para su desactivacion, compromiso,sofiaplus SOFIAPLUS
garantizando la seguridad y reserva de la - -
informacién conocida por estos u otros Sicontratista.
medios durante la ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracién de respuestasy | No Aplica No Aplica
suministro de informacidn requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para No se realiz6 actividad No Aplica
utilizar el nombre, emblema o sello oficial durante el mes en curso
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y Se realizo la capacitacion y Certificado SST
reglamentos e instrucciones del Sistema de certificacion al SST
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente;

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Se realizo la entrega Examenes
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | correspondiete de los exdmenes | preocupacionales
de la Direccion General y/o sus homologos preocupacionales
en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion de los Se realizo la capacitaciéon y Certificado SST

conocimientos basicos del Subsistema de

certificacion al SST
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https://drive.google.com/file/d/12dJVErb4FYUm2gullhg7fztZ2NrUIJrg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IY8pryexAW63Pwf_6JYG4bHWUSN9cd4E?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNJ8MHRxatMWOGZ8YcCWX4o-539kmCk2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mh_AiTIJEnpgRX6CGgQSvAFbEPPItKgw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mh_AiTIJEnpgRX6CGgQSvAFbEPPItKgw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E0wOas9Eq_WlzMaDgChDEbjWtKGet2o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E0wOas9Eq_WlzMaDgChDEbjWtKGet2o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E0wOas9Eq_WlzMaDgChDEbjWtKGet2o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E0wOas9Eq_WlzMaDgChDEbjWtKGet2o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DIXp54WPiQVeV16PhteJbGYbdLgI9cTu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zWHYXD4Zl1mcNiHRaPfEVqMw1ryOIvJ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zWHYXD4Zl1mcNiHRaPfEVqMw1ryOIvJ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DIXp54WPiQVeV16PhteJbGYbdLgI9cTu/view?usp=sharing
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios;

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Relizacion del curso Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcioén.

Certificado de
aprobacién

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Acceso a los sistemas de
informacion del SENA

Plataforma

compromiso,
SOFIAPLUS

Sicontratista.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension 'y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Pago de la salud, pension y
riesgos laborales.

Planilla pagada SEP
Planilla octubre

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberé tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

No Aplica

No Aplica

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda;

No Aplica

No Aplica

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento;

No Aplica

No Aplica

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,

No Aplica

No Aplica
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https://drive.google.com/file/d/16deBsbTUwpzN3VaQ6DT5Bx8bKKjMDXWu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16deBsbTUwpzN3VaQ6DT5Bx8bKKjMDXWu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E0wOas9Eq_WlzMaDgChDEbjWtKGet2o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E0wOas9Eq_WlzMaDgChDEbjWtKGet2o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E0wOas9Eq_WlzMaDgChDEbjWtKGet2o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E0wOas9Eq_WlzMaDgChDEbjWtKGet2o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fnPlzzRoxigerpAzeo_TDy2YdWRzG8D8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NGzv0QyebJJKVxDMzTSF4yatKY0SDTgZ/view?usp=sharing
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respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen;

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.

Pago de la salud, pension y
riesgos laborales.

Planilla pagada
Planilla octubre

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Completo el esquema de
vacunacion SARS Cov-2

Carnetdevacunaciéon

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

No Aplica

No Aplica

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

No Aplica

No Aplica

23

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

No Aplica

No Aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/file/d/1fnPlzzRoxigerpAzeo_TDy2YdWRzG8D8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NGzv0QyebJJKVxDMzTSF4yatKY0SDTgZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/142HDRyGCV4YGLvrriDXyqoLn1gXFKss0/view?usp=sharing

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9424493326 de la planilla de Aportes en linea del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en drive.

Cordialmente,

[

—

\

YANETH VILLAMIZAR CRISTANCHO
Contratista
C.C. No. 63.556.997

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor(a) Contrato 2841242 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de

Activiades de

Guia de L. L. Metodologia de . ) ) Tiempo de
Programa Instructor .. aprendizaje - aprendizaje - . Herramienta Evidencia
aprendizaje trabajo entrega
Semana 1 Semana 2
https://drive.go
https://zoom.us/ ogle.com {ﬁ|e{d£
https://classroom.go
P ooy |122YuL58tO2RSV-
Actividad 2: )
ive mi DNNmbreEA5QK
Actividad 1: Taller Practico # 1 - Resolucién de Talleres Drive misena 7Q
Taller Practico #1 - Herramientas de trabajo |practicos y sesiones en wekSNEH/view?
REDES E INTERNET 2432663 Yaneth Villamizar Cristancho Redes e Internet Ofimaticas En linea. colaborativo. linea Zoom usp=sharing 28/10/2021
https://drive.go
https://zoom.us/ ogle.com {f”e {d {
https://classroom.go
P oy |122YUL58tO2RSV-
Actividad 1: )
) . . - . Drive misena DNNmbrEA5QK
MANEJO INTERMEDIO DE LA Manejo Intermedio de la |Taller Practico # 1 - Excel |Actividad 2: Resolucién de Talleres N
HERRAMIENTAS DE HOJAS DE Heramientas de Hojas de [Formulas y Operaciones |Taller Practico # 2 - practicos y sesiones en wekSNEH/view?
CALCULO 2421713 Yaneth Villamizar Cristancho Calculo basicas en excel Excel. Funciones linea Zoom usp=sharing 15/10/2021
. Guia de
Actividad 1: https://zoom.us/ .
MANEJO INTERMEDIO DE LA Manejo Intermedio de la [Taller Practico # 1 - Excel |Actividad 2: Resolucidn de Talleres https://classroom.go apr?r?' lzadoy
HERRAMIENTAS DE HOJAS DE Heramientas de Hojas de [Formulasy Operaciones |Taller Practico # 2 - practicos y sesiones en o'gle.co'm/ Actividades en
CALCULO 2432689 Yaneth Villamizar Cristancho Calculo basicas en excel Excel. Funciones linea Zoom Drive misena plataforma 28/10/2021
. Guia de
Actividad 1: https://zoom.us/ doad
MANEJO INTERMEDIO DE LA Manejo Intermedio de la [Taller Practico # 1 - Excel |Actividad 2: Resolucidn de Talleres https://classroom.go apr?r?' lzadoy
HERRAMIENTAS DE HOJAS DE Heramientas de Hojas de [Formulasy Operaciones |Taller Practico # 2 - practicos y sesiones en o'gle.co'm/ Actividades en
CALCULO 2432690 Yaneth Villamizar Cristancho Calculo basicas en excel Excel. Funciones linea Zoom Drive misena plataforma 28/10/2021

Documento no controlado



https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zyuL58t02RSv-DNNmbrEA5QKwekSNEH/view?usp=sharing
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1y el 14 de octubre de 2021

Ficha Programa de formacion

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
2421713

EXCEL
2432663 REDES E INTERNET

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
2432689

EXCEL

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
2432690 EXCEL

2. Andlisis de mi accidon pedagdgica

é¢Qué hice?

é¢Qué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

Realizar las actividades de gestion
de solicitud de cursos
empresariales.

Entrega a tiempo de solicitudes
para la creacion de fichas.

Cancelacidn de fichas por falta de
completitud del cupo de
inscripcion.

Dificultad en el proceso de
inscripcion de los participantes
por falta de wusuario de la
plataforma Sofia plus.

Realizar las guias de aprendizaje

. Actualizacion de la guia de | Ninguna.
el material de apoyo para cada . .
aprendizaje y material de apoyo.
una de las clases.
. Mejorar  los rocesos de .
Crear y gestionar grupos de conjqunicacién 2 rendiz _ | Ninguna.
WhatsApp de cada ficha. . P
instructor.
Realizar el proceso de formacion
por
medio Google Meet y zoom, en | Impartir el contenido tematico .
Ninguna.

donde se lleva a cabo las clases
con

mediacion tecnoldgica y
presencialidad remota.

que permite llevar a cabo el
desarrollo del programa.

DE-F-025 V.05
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Gestionar las rutas de aprendizaje
y juicios valorativos en la
plataforma Sofia plus

Crear rutas de aprendizaje vy
asignar a los aprendices a cada
ruta.

Realizar seguimiento a cada

una de las actividades practica
propuestas, por medio de

cada una de las entregas
realizadas por los aprendices para

Se presento problemas para crear
las ruta de aprendizaje por falta
de conocimiento sobre el
proceso, para lo cual se recibié
una capacitacion por parte de la
auxiliar administrativa.

la emisidn de juicios valorativos
de cada ficha.

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacidn utilizadas

Plataformas institucionales SENA: se utilizaron la plataforma del SENA SOFIA PLUS para realizar el
proceso de divulgacion e inscripcidén de los aprendices, conforme al proceso establecido por area
académica para cada empresa.

Teléfono movil: se realizé llamadas telefénicas a los aprendices para brindar informacion y apoyo
antes y durante el proceso de formacion. También para establecer un canal de comunicacién directo
por los lideres de cada empresa para asesorias sobre los cursos.

WhatsApp: Se crearon diferentes grupos de WhatsApp para entablar comunicaciéon directa con los
aprendices para el envié de enlaces de clases, material evidencias y otros antes y durante del proceso
de formacién.

Correo electrénico: por medio del correo electrénico se envia a los aprendices los datos de
inscripcion a cada curso, también es un canal de comunicacidn para el envio de material y evidencias
sobre el proceso de formacidn.

Computar e internet: es un medio primordial para realizar toda la gestion del proceso de formacion
desde la inscripcidn, formacién y evaluacion de cada uno de grupos a cargo. Asi mismo cada aprendiz
cuenta con las herramientas necesarias para la realizacidn del curso.

Google Meet y Zoom: por medio de esta herramienta se llevan a cabo las video clases con los
aprendices matriculados, en los cursos de presencialidad remota.

Classroom y YouTube: por medio de estas plataformas se dan a conocer el material de trabajo, guias
de aprendizaje, talleres y actividades propias del proceso de formacién, asi mismo por medio de
YouTube de publicas los enlaces de grabacién los cuales quedan como material de consulta de cada

curso.

DE-F-025 V.05
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4. Evidencias de trabajo

a. Grupos de WhatsApp de cada ficha

301 B -
< G2 EXCEL INTERMEDIO

Adriana Arguello Sena, +57 301 6.

301 & - 3:01 Q

G3 EXCEL INTERMEDIO

ena, +57 300 4.

Unirse a la reunién Zoom
https://usO4web.zoom.us/j +57 . Buenas tarde."Y*" 2o van con el
9439017pwd= Y como se hace eso proceso dg |nscnpcnon7 me pueden
U/]rleNOtrr kpsVKSGYUtwZFVFZz confirmar ﬂ si ya realizaron el
09 ,g proceso por favor. A
ID de reunion: 722 3294 3901 (EREL=T T )
Cédigo de acceso: 9bh4vg < %
s Buenas tardes, como van con el proceso
= de inscripeién? me pueden confirmar &

21 97207 si ya realizaron el proceso por favor.
Buenas noches profe , cuando le
Curso de Redes y Internet clase 1 cargue la grabacion para que por
v.youtube.com favor nos la comparta

yaaaa

) - +57 312 3821538
buena tarde ya inscrita

https://www.youtube.com/watch
v=WArDoi y2sU
+57 313 ¢ n el proceso
= nfirmar &
+57 310 8162032 Dios Es M si ya realizaron el proceso por favor
Mil gracias me quedo claro y - Realizado

entendido el tema de hoy con los
encabezados y los referentes y
demads mil gracias it

© Este mensaje fue eliminado

“ CLASE 9 EXCEL INTERMEDIO
24 11/10/2021

www.youtube.com +57 313 4055735 sali6 del grupo

Confirmo : ¥ +57 315 6707246 se unié usando el enlace de
invitacion de este grupo

ol @ c@c . -@ -0

Imagen 1. Grupos de cada ficha

2v=v-LCun_RYJY 3149 p

https://www.youtube.com/watch I

b. Inscripcion en la plataforma SENA SOFIA

= B

Yaneth Villamizar Cristancho

Lun 11/10/2021 9:41 AM

CC: Luz Adriana Arguello Delgadillo

Cco: adrilu_27@hotmail.com; aleida.zaraza@hotmail.com; yesidsilva1992 @gmail.com; amorza_1@hotmail.comy 34 mas

Buenos dias a todos los participantes,

A continuacion, les comparto la informacién para realizar la inscripeion en el SENA SOFIA PLUS para dar inicio al proceso de formacion el dia Miércoles 20 de
actubre es indispensable que todos realicen el proceso a la mayor brevedad posible.

MANEJQ INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

http://oferta. du.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html ?fm=0&fc=ZNcfEfFnids

Codigo ficha: 2421713

Cédigo empresa: 1655667
i mfwatch?v=kesH1WDXBAI

Video i ivo https:,

Imagen 2 Correo informativo

Instructivos para la inscripcidn: https://www.youtube.com/watch?v=kcsH1WDX8AI
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DkcsH1WDX8AI&data=04%7C01%7Cyvillamizarcr%40sena.edu.co%7C2c5cc4085a564db4d60708d98cc7e5e7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637695612476432491%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Z8Dtfht8lElB8M%2BUMh23wJy6pJMsqACmjC4Wwqx8ptc%3D&reserved=0

usted se ha inscrito £l sistema le enviar, 4 una notNCACI, 40 V423 ©
£¢nice Informe ¢ ndole i fue 0 R0 Seleccionado para iniciar ef proceso de mairg ,Cula. AQradecemas Su!

* formarse en nuestra entidad €1 usuarnio JUAN DAVID JEREZ DURAN on el cc y
igueda inscrito a fas 11/10/2021 16:04.* ATENCION, CON EL NUMERO DE IDENTIFICACION DIGITADO EL SENAND
IPUEDE VERIFICAR SU CARACTERIZACION EN LA B JE DATOS DE LA UNIDAD DE VICTIMAS. POR FAVOR
ACERCARSE A LA UNIDAD DE N Y ORIENTACION CON COFIA DE SU CEDULA O TARJETADE
IDENTIDAD, PARA LAACT IFICACION

Imagen 3 Inscripcion SENA Sofia plus

c. Clases remotas acompanadas por medios tecnoldgicos.

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @

MANEJO DE EXCEL INTERMEDIO
m

m/xix-tbvz-vb

MANEJO DE EXCEL INTERMEDIO
meet.google.com/xix-tbvz-vrb

cédigo de la clase ipmu6g7 {3

Seleccionar tema
Subir foto

CH Meet

Enlace obsoleto @

Imagen 4. Classroom del grupo

Purticipantes (16)

Martha Teresa C Alba luz afanador

71387783753 JESUS HUMBER. Sandra M. Sierra caudia milena p. Yuli suarez

Jessica Rios Manuel Juan Plata Silvia Rueda

N MARCELA ROMAS Miguel angei pa Yuly Fernanda P. t Lilida vargas
= i

e
2 parcrubiode A & 40 2 TER

Erika Daniela ortiz Leidy Lisseth Ye. Ludwing Jose M,

RE:R:N-N-N-N- NN RcN-N: NN N

Imagen 5 Clases remotas

DE-F-025 V.05

fov




SENA

Graficos

8 1MARCELA ROJAS Entregado =
- a < >

X TIPOS DE GRAFICAS xisx

ENERD  FEBRERD  MARZO  ABRL  MAYO  IUNIO
s Titke

- +

Asunto:  Agradecimientos por el curso en TIC

Martha Teresa C..

Cordial sakudo respetada ingeniera Vilamizar

Por medio de la presente doy gracias por el curso virtual el cual estoy reaizando, mi objetivo es
‘adquirir conocimientos a respecto de nuevas tecnologias ofimaticas

Agradezco su tiempo y por compartir Sus Conocimientos con todos Nosotros

Atentamente,

Oscar Enrique Buitrago Suarez
Estudiante de curso virtual TIC
CC 91454308

¢ Secretaria e salud de Bucaramanga Santander
|

[N

Imagen 6. Talleres en clase.

Tabla 1.Clases grabadas por ficha

CcODIGO NOMBRE DEL
FICHA EMPRESA PROGRAMA O VIDEOS
SOFIA CURSO
e Clasel: https://youtu.be/Bu2VEJza7ml
e Clase 2: https://youtu.be/u0TNVuU9Fzxg
e Clase 3: https://youtu.be/gsBhS2Cn7Zg
MANEJO e Clase 4: https://youtu.be/1Qr-JFmv85g
TRANSPORTE DE INTERMEDIO |e Clase 5: https://youtu.be/Fw526kmsE-U
CARGA SOLIDAY DE LA e Clase 6: https://youtu.be/lzA_7SxS0aw
2421713 LIQUIDA DE HERRAMIENTA | e  Clase 7: https://youtu.be/ BKFgL1pQww
COLOMBIAS.A.S. | DEHOJASDE |e Clase 8: https:/youtu.be/qDtETOg5uew
SIGLATRANSOLICAR CALCULO e Clase 9:
EXCEL https://www.youtube.com/watch?v=HHff6 YfhHCA
e Clase 10:
https://www.youtube.com/watch?v=W4rDoi-y2sU
e Clase 11: https://youtu.be/Bu2VEJza7ml
e Clasel:
SECRETARIA DE https://www.youtube.com/watch?v=W4rDoi-y2sU
REDES E
2432663 | SALUD INTERNET
DEPARTAMENTAL
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https://youtu.be/Bu2VEJza7mI
https://youtu.be/u0TNVu9Fzxg
https://youtu.be/gsBhS2Cn7Zg
https://youtu.be/1Qr-JFmv85g
https://youtu.be/Fw526kmsE-U
https://youtu.be/IzA_7SxS0aw
https://youtu.be/_BKFqL1pQww
https://youtu.be/qDtET0q5uew
https://www.youtube.com/watch?v=HHff6YfhHCA
https://www.youtube.com/watch?v=W4rDoi-y2sU
https://youtu.be/Bu2VEJza7mI
https://www.youtube.com/watch?v=W4rDoi-y2sU
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TANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL / EXCEL INTERMEDIO

INSTRUCTORA Yaneth Villamizar Cristancho SENA CIMI GIRON
Horario: 6 - 10 p.m. / Fecha probable de inicio 27 de septiembre de 2021

NOMBRE COMPLETO DEL 27-sep 28-sep 29-sep 30-sep l-oct 4-oct S-oct 6-oct 7-oct 8-oct 1l-oct
CANT. PARTICIPANTE
4 DELIA ZORAYA VEGA PADILLA OK OK OK X OK OK X OK OK OK
5 EDGAR HUMBERTO ALMEIDA RODRIGUEZ OK X 0K OK 0K OK OK 0K X X
6 EMMANUEL ERNESTO TIQUE OYOLA OK 0K 0K OK X X OK 0K OK OK
7 ERIKA DANIELA ORTIZ BARRERA OK 0K oK X oK OK OK X OK OK
3 FABIO ORLANDO OSORIO SANDOVAL OK 0K 0K X X X X X X X
9 FERNANDA BERMUDEZ OK 0K 0K OK X 0K OK 0K OK OK
10 GONZALO CACERES OK OK OK OK OK QK OK OK OK OK
12 JAIR FERNANDO GOMEZ CARRERO OK 0K 0K OK 0K OK OK 0K OK OK
16 JORGE IVAN RAMIREZ ORREGO OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
17 JUAN CARLOS PEREZ VILLAMIZAR OK oK oK OK X OK OK X OK OK
13 JUAN SEBASTIAN BOHORQUEZ QUINTERO X X 0K OK 0K OK OK X X X
20 LAURA LIZZIE YEPES LUQUE OK OK OK OK OK 0K OK OK OK OK
21 LAURA MIREYA PATIRIO SILVA OK 0K 0K OK X X X X X X
22 LUDWING JOSE MARTINEZ VERA OK OK OK OK OK OK X X OK OK
Imagen 7. Asistencia ficha 2421713
REDES SOCIALES E INTERNET
INSTRUCTORA Yaneth Villamizar Cristancho SENA CIMI GIRON
Horario: 2- 6 p.m. / Fecha probable de inicio 11 de octubre de 2021
cAN ~ | NOMBRE COMPLETO DEL PARTICIPANTI i CEDULA |~ CORREO ELECTRONICO - CELULAR -| 11-oct|~
1 ALBA LUZ AFAMADOR MEJIA 1.098.700.900 |albaluzafanadormejia@gmail.com 3162361920 0K
2 CLAUDIA LICETH ESTEBAN SUAREZ 1.099.368.464 |yiya 13@hotmail.com 3025174821 X
3 CLAUDIA MILENA PAREDES TOLOZA £3.395.202 clao_mile75@hotmail.com 3103321766 X
4 EDILIA MARTINEZ PARRA 26.386.880 martinezparraedilia@gmail.com 3112019190 X
5 EUFEMIA ARIZA MOREND 26.479.913 pardotransportesl@gmail.com 3156254971 OK
6 FABIOLA SUAREZ DIAZ 51.714.256 fabiolasuarezdiaz@gmail.com 3108162032 X
7 HILDA RIOS PENA 28.469 445 hildaripeDs@gmaill.com 3118929271 X
8 ISRAEL JAIMES CARDENAS 1.100.886.077 |israeljaimes0987@gmail.com 3014678515 X
g JESSICA YESENIA MORENO RIOS 1.098.356. 895 |jessicaymr04@gmail.com 322 3436083 X
10 JESUS HUMBERTO DURAN MERIDA 1.100.813.274  |jhduranmerida@gmail.com 3212208492 OK
11 JHONATAN IRIARTE MEMNDEZ 1.096.187.065  |jiriarteme@hotmail.com 3017547500 X
12 JOSE ALFREDO JEREZ DEHOYES 1.101.597.891 josealfredjerezdehoyessa@hotmail.com 3144040356 OK
13 JUAM DE DIOS GONZALEZ GONZALEZ 13.840.692 gonzalezgonzalezjuandedios428@gmail.com 3003854778 X
Imagen 8. Asistencia ficha 2421713
6
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5. Reflexiones y compromisos

Debido a la situacién de salud presentada por causas de la pandemia ha permitido generar nuevas
estrategias de formacidon remota, las cuales han beneficiado a diferentes personas tanto a nivel
empresarial como académico, ya que les permite acceder a la educacién con un acompafiamiento
directo del instructor desde los diferentes lugares de trabajado y vivienda, asi mismo es un proceso
el cual los aprendices sacan el mayor provecho a los encuentros sincrénicos para aclarar dudas sobre
los temas tratados. Cabe resaltar la dedicacion y compromiso por parte del aprendiz para la

elaboracion de trabajos de aprendizaje auténomo.

Por otra parte, la labor como instructor SENA es un proceso académico-administrativa la cual va
desde el proceso de informacidn, divulgacion y gestion de los cursos con asesoria y
acompafiamiento directo de la parte académica y administrativa del SENA en donde la orientacidn

del proceso ha sido clara y directa en cada una de las partes del proceso.

Elaborao:

Yaneth Villamizar Cristancho

Instructor SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANETH VILLAMIZAR CRISTANCHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2432663 - REDES E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

DESARROLLAR
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2421713 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

12/10/21 05:45 PM Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANETH VILLAMIZAR CRISTANCHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

12/10/21 05:45 PM Page 2 of 2



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

YANETH VILLAMIZAR

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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